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SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas
UNIR - Fundacgéo Universidade Federal de Rondénia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
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Plano de Curso

Tutia: DAC01400 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO ||
- (80h) - Turma: 01 (2020.2)

Horario: 3N1234
Pré-Requisitos: ((DAC0139%4))

Abordagem Estruturalista da Administragao: Teoria da

Burocracia e Teoria

Estruturalista; Abordagem Comportamental da

Administragcdo: Teoria Comportamental
Ementa: e Teoria do Desenvolvimento Organizacional; Abordagem

Sistémica da Administragao:

Cibernética e Administragédo, Teoria Matematica e Teoria

de Sistemas; Abordagem

Contingencial da Administragao.

Matricula Docente(s)
1104465 CLAYTON PEREIRA GONCALVES - 80h
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SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de Atividades Académicas
UNIR - Fundagao Universidade Federal de Rondénia
PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduagao
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Av. Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Metodologia de Ensino e Avaliagao

Metodologia:

A metodologia de ensino tem como finalidade propiciar capacidade ao aluno para que este seja
de constatar, analisar e solucionar problemas da pratica profissional. Com intuito de aprimorar a
capacidade analitica e critica do aluno as aulas serdo expositivas dialogadas seguindo uma met
ativa. Serdo utilizados recursos diversos: google meet, videos e outros recursos digitais.

Procedimentos de Avaliagdo
da Aprendizagem:

Com o objetivo de aprimorar o desenvolvimento social, cultural e cognitivo do aluno, os procedin
de avaliagao e aprendizagem consistem em exercicios em sala; resolugao de estudos de caso;
participacao ativa em debates; apresentagdo de seminarios e producéo de texto dissertativo-
argumentativo.

Critérios de Avaliacdo

Sera considerado aprovado o aluno com média final (MF) superior ou igual a 6,0 (seis). A MF se
calculada da seguinte forma:

MF = (N1+N2) / 2

N1 é a nota referente a primeira parte do curso. A N1 corresponde a resolugdo de atividades, er
redagoes referente aos topicos estudados, apresentacao de seminarios e debates. Todas as ati
funcionardo como controle de frequéncia.

N1 =10 pontos.

N2 é a nota referente a segunda parte do curso. A N2 corresponde a resolugao de atividades, el
das redagdes referente aos topicos estudados, apresentagdo de seminarios e debates. Todas a:
atividades funcionardo como controle de frequéncia.

N2 = 10 pontos.
Apresento a seguir a composicao da avaliagao:

Atividades de cada aula (20%)

Redagao com texto dissertativo-argumentativo dos tépicos estudados (40%)

Apresentacao de seminarios (30%)

Participagao em sala nos debates (10%)

Bénus (1 ponto na média final): entrega de resenha critica referente a leitura complementar

Observacao: Todos os textos produzidos devem ser entregues em word ou pdf e serdo submetic
verificagao de plagio.

Ao aluno que nao obtiver MF para aprovagao sera permitido realizar uma avaliagdo substitutiva
A AVS valera 10 pontos e substituira a nota (N1 ou N2) de menor valor para o calculo da MF.

Horario de Atendimento:

Segunda 18:00 as 19:00

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descrigao
22/06/2021 22/06/2021 Apresentacao, metodologia, ementa e avaliactes / O que & ciéncia
29/06/2021 29/06/2021 Fundamentos do conhecimento - realidade objetiva e subjetiva
06/07/2021 06/07/2021 A prioridade dos Paradigmas
13/07/2021 13/07/2021 Controvérsias paradigmaticas contradigtes e confluéncias emergentes
20/07/2021 20/07/2021 Paradigmas Socioldgicos e Analise Organizacional
27/07/2021 03/08/2021 Paradigma Funcionalista e suas Teorias
10/08/2021 17/08/2021 Paradigma Interpretativista e suas Teorias
24/08/2021 24/08/2021 Paradigma Estruturalista e suas Teorias
28/08/2021 28/08/2021 Elaboracdo de semindrios (Assincrona) - Aula Extra [Adicional]
31/08/2021 31/08/2021 Paradigma Humanista e suas Teorias
11/09/2021 11/09/2021 Elaboracéo de seminarios (Assincrona) - Aula Extra [Adicional]
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14/09/2021 21/09/2021 Paradigma Pos-Estruturalista e suas Teorias
25/09/2021 25/09/2021 Elaboracéo de seminarios (Assincrona) - Aula Extra [Adicional]
28/09/2021 05/10/2021 Paradigma Realismo Critico e suas Teorias
09/10/2021 09/10/2021 Elaboracéo de seminarios (Assincrona) - Aula Extra [Adicional]
19/10/2021 19/10/2021 AVS - Aula Extra [Adicional]
Avaliagbes
Data Hora Descrigdo
24/08/2021 19:00 12 Avaliagéo
05/10/2021 19:00 22 Avaliagdo

UNIR

Referéncias Basicas

SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
UNIR - Fundagao Universidade Federal de Rondénia
PROGRAD - Pro-Reitoria de Graduagao
DIRCA Diretoria de Registros Académico
Av, Pres. Dutra, 2965 - Centro, Porto Velho - RO, 76801-974

Tipo de Material Descrigao
Livro Organizational theory, design, and change
Livro Organizacdes teoria e projetos
Livro Organizacgoes estruturas, processos e resultados

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descrigcao
Livro INTRODUGAO CRITICA A SOCIOLOGIA BRASILEIRA
Livro Teoria das organizagdes evolugéo e critica
Livro A nova ciéncia das organizacbes uma reconceituagio da riqueza das nagoes
Livro Introdugdo a teoria geral da administragao
Livro Uma Introdugéo ao Histérico da Organizagdo Racional do Trabalho
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Plano de ensino de 2020.2 aprovado na 7* reunido ordinario do Condep de Administragdo de 2021.
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bel! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por APARECIDA MAGALI GABRIEL TEIXEIRA, Chefe de Departamento, em 09/08/2021, as 16:58, conforme horario oficial
assinatvs 1 | de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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3@'! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por CLAYTON PEREIRA GONCALVES, Docente, em 09/08/2021, as 17:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Referéncia: Processo n? 23118.002609/2021-34 SEI n2 0734628
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